ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження голови
райдержадміністрації

від 16 грудня 2010 року № 616
П О Л О Ж Е Н Н Я

про районну соціально-економічну раду
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Районна соціально-економічна рада (далі – рада) є постійно діючим органом, який утворюється з представників районної державної адміністрації, об’єднань роботодавців та професійних спілок (далі – сторони) з рівної кількості представників для вирішення питань, що виникають у соціально-трудовій сфері.

2. Рада здійснює свою діяльність на принципах взаємної поваги, рівноправності сторін та їх відповідальності за виконання прийнятих рішень і досягнутих домовленостей.


3. Раду очолюють три співголови, які є одночасно координаторами роботи груп представників сторін.

ІІ. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ І ПРАВА РАДИ

1. Основними завданнями ради є:


   1.1. Формування пропозицій щодо Угоди між сторонами з питань соціального захисту населення, включаючи зобов’язання сторін стосовно сприяння ходу економічних реформ, розвитку соціально трудових відносин, удосконалення оплати праці та додержання трудового законодавства, забезпечення зайнятості, охорона праці, соціальних гарантій, організація і проведення переговорів при її укладанні, розробка відповідних рекомендацій щодо усунення розбіжностей між сторонами, що виникають у ході переговорів.

    1.2. Координація роботи відповідних органів державної виконавчої влади району, роботодавців і провспілок по реалізації зобов’язань Угоди.

    1.3. Аналіз та оцінка ходу виконання Угоди, внесення на основі цього відповідних пропозицій.


2. Рада має право:

     2.1. Звертатися до органів державної виконавчої влади, власників або уповноважених ними органів, об’єднань професійних спілок з пропозиціями щодо формування та організації виконання Угоди.

     2.2. Заслуховувати на своїх засіданнях інформації керівників органів державної виконавчої влади, підприємств, установ і організацій, професійних об’єднань про хід виконання зобов’язань Угоди, вносити пропозиції відповідним органам щодо усунення виявлених недоліків та порушень.

     2.3. Створювати робочі групи з числа членів ради для формування узгоджених рішень з питань виконання Угоди із залученням до їх складу вчених і фахівців.

     2.4. Одержувати від органів місцевої державної виконавчої влади, підприємств, установ і організацій, професійних спілок інформацію, необхідну для виконання завдань, передбачених цим Положенням.

ІІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ РАДИ

1. Розподіл обов’язків між членами ради проводиться радою. Члени ради виконують свої обов’язки на громадських засадах.


2. Рада здійснює свою діяльність відповідно до плану роботи. Засідання  ради проводиться в міру необхідності, але не рідше одного разу на три місяці.


Засідання ради є правомірним, якщо на ньому присутні від кожної зі сторін більшість її членів.


Головування на засіданнях ради здійснюється співголовами почергово.


3. Рішення ради вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало не менше двох третин присутніх її членів від кожної зі сторін.


Рішення ради оформляються у вигляді висновків, доручень, пропозицій, рекомендацій і підписуються головуючим на засіданні співголовою ради.


4. Підготовку до проведення засідань ради, ведення протоколів, оформлення документації та контроль за виконанням рішень ради здійснює секретар ради. 
