









ЗАТВЕРДЖЕНО








                Розпорядження голови
                                                                                                 райдержадміністрації









                від 1 лютого2011р. № 33
 ПОЛОЖЕННЯ

про сектор з питань внутрішньої політики та  зв’язків з громадськістю

апарату районної державної адміністрації

1. Сектор з питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю апарату районної державної адміністрації (далі – сектор) є підрозділом апарату, що утворюється розпорядженням голови районної державної адміністрації.

2. Сектор у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України “Про місцеві державні адміністрації” та іншими законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади вищого рівня, розпорядженнями голови обласної та районної державних адміністрацій, Регламентом районної державної адміністрації, Положенням про апарат райдержадміністрації та цим Положенням.

3. Основними завданнями сектору є :


3.1. Підтримка постійного зв’язку з партіями та громадськими об’єднаннями, одержання інформації щодо їх діяльності, її узагальнення та аналіз.


3.2. Інформаційне, аналітичне забезпечення внутрішньої політики в районі.


3.3. Здійснення заходів для забезпечення гарантованого громадянам права на свободу світогляду, створення віруючим умов і можливостей для сповідування їхніх релігій, надання їм вільно доступних місць для богослужінь або релігійних зібрань, об’єднання у релігійні громади, інші релігійні організації.


3.4. Реалізація державної політики щодо міжнаціональних відносин та забезпечення прав національних меншин.

3.5. Сприяння діяльності засобів масової інформації (преса, радіо, телебачення), надання їм інформаційної та методологічної допомоги у висвітленні питань діяльності органів державної влади.

4. Сектор відповідно до покладених на нього завдань :


4.1. Взаємодіє з іншими відділами апарату, управліннями, іншими підрозділами райдержадміністрації, органами виконавчої влади та місцевого самоврядування району, підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями громадян.


4.2. Готує пропозиції щодо взаємодії органів влади з політичними партіями, громадськими організаціями, сприяє реалізації їх статутних положень.


4.3. Аналізує процеси, що відбуваються у середовищі політичних партій та громадських об’єднань, складає прогнози їх розвитку, готує відповідні рекомендації.


4.4. Бере участь у заходах, які проводяться політичними партіями та громадськими організаціями, інформує про їх підсумки, прогнозує розвиток політичних процесів.


4.5. Організовує підготовку проектів розпоряджень голови районної державної адміністрації з питань, що належать до компетенції сектору.


4.6. Організовує підписку періодичних видань, довідкової та інформаційної літератури з питань чинного законодавства, діяльності органів виконавчої влади та місцевого самоврядування.


4.7. Готує матеріали з питань внутрішньої політики для доповідей голови районної державної адміністрації.


4.8. Готує пропозиції по відзначені в районі державних, народних та релігійних свят, пам’ятних та знаменних дат.


4.9. Одержує, аналізує та використовує в роботі інформацію, що надходить від структурних підрозділів райдержадміністрації, Устилузької міської  та сільських рад.


4.10. Готує матеріали щодо висвітлення діяльності райдержадміністрації в засоби масової інформації.


4.11. Організовує зустрічі представників засобів масової інформації з головою райдержадміністрації та керівниками структурних підрозділів райдержадміністрації.


4.12. Бере участь у вирішенні питань проведення виборів і референдумів в межах, визначених законодавством.


5. Сектор з питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю апарату районної державної адміністрації має право :


5.1. Залучати спеціалістів структурних підрозділів районної державної адміністрації, організацій, установ, об’єднань громадян (за погодженням з їх керівниками) для вивчення і розгляду питань, що належать до його компетенції.


5.2. Одержувати в установленому порядку від відділів, інших підрозділів районної державної адміністрації, органів місцевого самоврядування документи, інформаційні матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;


5.3. Вносити пропозиції у встановленому порядку щодо  скликання нарад з питань, що належать до компетенції відділу, проекти розпоряджень, планів, заходів та інформації з питань, що належать до компетенції сектору.


5.4. Працівники сектору за дорученням керівництва райдержадміністрації мають право бути присутніми на засіданнях органів місцевого самоврядування, брати участь у роботі колегій, засідань, нарад, семінарів та інших заходів, що відбуваються у відділах управліннях, інших структурних підрозділів райдержадміністрації.


6. Очолює і організовує роботу сектору завідувач, якого відповідно до Положення про апарат районної державної адміністрації призначає і звільняє з посади голова райдержадміністрації.


7. Завідувач сектору:


7.1. Контролює виконання покладених на сектор завдань.


7.2. Доповідає голові райдержадміністрації про роботу сектору з питань, віднесених до його компетенції.


7.3. Відповідає за дотримання трудової та виконавчої дисципліни працівниками сектору.


8. Призначення на посаду та звільнення з посади працівників сектору здійснює голова райдержадміністрації.


9. Конкретні права та обов’язки працівників сектору визначаються на основі типових кваліфікаційних характеристик у посадових інструкціях.


10. Структуру сектору, чисельність його працівників затверджує голова районної державної адміністрації.


Оплата праці працівників сектору здійснюється відповідно до штатного розпису.


11. Для реалізації завдань, визначених даним Положенням, сектор забезпечується необхідним приміщенням, телефонним зв’язком, засобами оргтехніки, інформаційно-довідковою літературою, законодавчими та іншими нормативними актами, періодичними виданнями.

