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ВОЛОДИМИР-ВОЛИНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
 10 грудня 2014 року              м. Володимир-Волинський                       № 421
Про  роботу та результати перевірки роботи виконавчого  
комітету Устилузької міської  ради  по  здійсненню  
делегованих  повноважень  органів виконавчої влади
На виконання розпорядження голови райдержадміністрації від 4 листопада 2014 року № 363 була проведена комплексна перевірка роботи виконавчого комітету Устилузької міської ради по здійсненню делегованих повноважень органів виконавчої влади в результаті чого встановлено наступне.

До загального фонду міського бюджету  за  2013 рік  надійшло  власних та закріплених  доходів  на загальну суму  1984863 гривні,  що  становить 100,9 відсотка  до  річного  призначення.
За  підсумками  роботи січня - жовтня 2014 року загальний фонд  міського  бюджету по  доходах  виконаний  на суму 1810871 гривня,  що  становить  110,7 відсотка до звітного призначення.
Не дивлячись на загальне виконання міського бюджету не забезпечено бюджетних призначень по збору за провадження деяких видів підприємницької діяльності, фіксованому сільськогосподарському податку, надходженнях від орендної плати за користування цілісними майновими комплексами  та іншим майном, що перебуває в комунальній власності, державному миті. Наявні залишки коштів по збору за першу реєстрацію транспортного засобу, субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на будівництво, реконструкцію, ремонт та утримання вулиць і доріг комунальної власності у населених пунктах, бюджеті розвитку, фонді охорони навколишнього природного середовища, цільовому фонді, коштах від відшкодування втрат сільського та лісогосподарського виробництва.
Міською радою та її виконавчим комітетом розроблено та затверджено ряд нормативних документів у галузі житлово-комунального господарства.
Крім того, протягом звітного періоду спрямовувалися кошти з різних джерел фінансування на ремонт та утримання доріг населених пунктів Устилузької міської ради. На виконання заходів з енергозбереження проведено реконструкцію котельні з застосуванням твердопаливних котлів в дошкільному навчальному закладі м. Устилуг.
На території Устилузької міської ради здійснює діяльність Устилузьке виробниче управління житлово-комунального господарства, котре має  таку виробничу структуру: служба водопостачання, служба благоустрою, служба житлових приміщень та туалет в сервісній зоні. Затверджений тариф на подачу одного кубічного метра води не покриває фактичний, оскільки його собівартість є дуже високою. Крім того, на підприємстві наявна заборгованість за надані послуги та за спожиту електроенергію.
Станом на 1 листопада 2014 року заборгованості по заробітній платі з нарахуваннями працівникам бюджетних установ та спожитих енергоносіях не було.
Колективно-договірним регулюванням охоплено сто відсотків працюючих, випадків нелегального використання найманої праці не виявлено.
Лише частково виконуються вимоги Закону України “Про поховання та похоронну справу”. Кладовища забезпечені під’їзними дорогами, затверджено порядок їх утримання, мінімальний перелік окремих видів ритуальних послуг. Проте, не проведено державної  реєстрації  кладовищ, відсутній  генеральний план їх забудови.
Генеральні плани населених пунктів міської ради є цілком придатні для користування. У всіх населених пунктах є вільні земельні ділянки для будівництва житлових будинків.
Виконавчим комітетом недостатньо уваги приділяється благоустрою населених пунктів. Як у місті, так і у селах є занедбані приватні житлові будинки, у яких давно ніхто не проживає, однак ніяких адміністративних заходів до їх власників не вживається. Протягом тривалого часу стоять не ремонтовані будівлі закладів торгівлі у селах ради, проте порушники правил благоустрою не притягуються до відповідальності.
Не до всіх об’єктів громадського призначення облаштовано засоби для безперешкодного доступу інвалідів на візках, а ті що є, не відповідають норам і не придатні для користування. З цього питання виконавчим комітетом в останні 5 років жодні заходи не вживались. 
Виконавчий комітет в основному забезпечує готовність органів управління, сил та засобів цивільного захисту до дій на випадок виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на адміністративній території. Основні документи з питань цивільного захисту є в наявності, однак зміст їх та наповненість повинна бути краща.
Не на належному рівні проводить просвітницьку, інформаційну роботу і пропаганду знань з питань цивільного захисту консультаційний пункт при Устилузькому ВУЖКГ. Документація та методичне забезпечення його роботи є недостатнім.
Належним чином організована робота закладів культури. Реалізуються заходи по відродженню народних традицій, свят та обрядів, пропаганді здорового способу життя серед підростаючого покоління. При міських бібліотеках для дітей та дорослих функціонують клуби за інтересами.

Проведено реставрацію Устилузької дитячої школи мистецтв – музею-садиби Ігоря Стравінського, на проведення якої  використано 3 млн. 268 тис. грн. з різних джерел фінансування. Проведено озеленення території школи на суму 4,9 тис.грн. за кошти місцевого бюджету.
Проте, у роботі закладів культури є ряд не вирішених питань. Зокрема, значного покращення потребує матеріально-технічна база закладів культури, відновлення опалення в БК м.Устилуг та бібліотеці-філії для дорослих; необхідне постійне поповнення бібліотечних фондів новою літературою. 

На території ради  функціонує  дошкільний навчальний заклад м. Устилуг, в якому відкрито п’яту групу, проведено капітальний ремонт відповідного приміщення, закуплено меблі.
На базі Устилузької міської ради створений міський центр фізичного здоров’я населення “Спорт для всіх”. Спортивна база перебуває у належному стані, завершується ремонт спортивного залу. Учні школи та молодь міста беруть активну участь у заходах, як молодіжного так, і спортивного спрямування. 

За участі міської ради проводяться тематичні заходи, що сприяють соціальній підтримці молоді. 

На постійному контролі виконавчого комітету перебувають питання соціального обслуговування одиноких непрацездатних громадян, своєчасного виявлення неблагополучних сімей.
Та разом з тим, слід більше уваги приділяти соціальному захисту неповнолітніх, запобіганню дитячій бездоглядності. 

Робота виконавчого комітету та міської ради організована відповідно до прийнятих нормативних документів. 
Забезпечується робота із заявами, пропозиціями, скаргами громадян відповідно до Закону України “Про звернення громадян”. 

Плани роботи виконавчого комітету затверджуються на квартали згідно рекомендованої форми, здійснюється контроль за їх виконанням, проте не на усі пункти подається інформація про виконання. Плани роботи ради затверджуються на півріччя, містять питання для розгляду на сесії ради і на постійних комісіях. 
Наявні протоколи нарад у міського голови, проте, їх потрібно оформляти згідно вимог інструкції з діловодства та долучати інформації виступаючих. Протоколи засідань постійних комісій міської ради є в наявності. 

Як свідчать результати перевірки, є окремі упущення під час ведення загального діловодства, підготовки проектів розпоряджень міського голови з кадрових питань, архівній справі, у роботі з контрольними документами та з системою електронного документообігу.  

Виходячи із вищезазначеного, відповідно до ст. 35 Закону України “Про місцеві державні адміністрації” та враховуючи рішення колегії райдержадміністрації від 28.11.2014 № 9/4:  

1. Роботу виконавчого комітету Устилузької міської ради з питань виконання делегованих повноважень визнати задовільною.

2. Виконавчому комітету Устилузької міської ради:

2.1. Проаналізувати виявлені недоліки, розробити заходи щодо їх усунення та забезпечити їх безумовне виконання.

2.2. Постійно контролювати виконання міського бюджету по всіх джерелах надходжень, забезпечити їх цільове та ефективне використання.

2.3. Забезпечити виконання у повному обсязі вимог Закону України “Про поховання та похоронну справу”.
2.4. Вжити заходів щодо погашення різного роду заборгованості на Устилузькому виробничому управлінні житлово-комунального господарства.
2.5. Поновити списки дітей пільгових категорій.

3. Міському голові Поліщуку В.Р.:
3.1. Взяти на особистий контроль стан: 

3.1.1. Грошових надходжень до міського бюджету. 

3.1.2. Благоустрою населених пунктів міської ради.

3.2. Вживати заходів щодо покращення матеріально-технічної бази закладів культури.

3.3. Облаштувати усі об’єкти громадського призначення пандусами, а ті що встановлені, привести у відповідність до будівельних норм.

3.4. Забезпечити: 
3.4.1. Належне ведення папки з контрольними документами.

3.4.2. Реєстрацію вихідної документації у системі електронного документообігу “АСКОД” та друк резолюцій керівництва райдержадміністрації.

3.4.3. Дотримання вимог Інструкції з діловодства під час роботи з документами.

3.4.4. Протоколювання засідань експертної комісії міської ради. 
3.4.5. Належну підготовку інформацій про виконання планів роботи виконавчого комітету.
3.5. Усунути недоліки в організаційній роботі міської ради з питань цивільного захисту населення і територій від можливих надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру.

3.6. Під час підготовки проектів розпоряджень міського голови про відпустки відображати в них усю нормативно-правову базу, підстави їх видання, чітко вказувати вид відпустки.

3.7. Виділити приміщення під архівосховище та обладнати його згідно вимог.

3.8. Активізувати роботу Координаційної ради з питань захисту прав дітей, комплексного вирішення проблем сімей, осіб, які опинилися в складних життєвих обставинах.

3.9. Прийняти рішення  про обмеження перебування дітей у вечірній час в розважальних закладах, заборону продажу спиртних напоїв та тютюнових виробів у закладах торгівлі.

3.10. Це розпорядження та заходи щодо його реалізації обговорити на засіданні виконкому міської ради у грудні 2014 року.

3.11. Про наслідки проведеної роботи проінформувати райдержадміністрацію до 1 квітня 2015 року. 

4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника, заступника голови, керівника апарату райдержадміністрації відповідно до розподілу функціональних обов’язків.

Перший заступник голови                                                                    В. СОБІПАН
Романюк 23 318
